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Autoriteti i Aviacionit Civil i Kosovés
oritet Civilnog Vazduhoplovstva Kosova
I Aviation Authority of Kosovo

Republika e Kosovés
Republika Kosovo - Republic of Kosovo





Na osnovu člana 18. stava 3. Zakona br. 03/L-149 o civilnoj službi Republike Kosova i u skladu sa Uredbom br. 02/2010 o postupcima za zapošljavanje u civilnoj službi, Autoritet Civilnog Vazduhoplovstva Kosova:

Objavljuje javni konkurs
Naziv radnog mesta:                                           Direktor Odeljenja za Administraciju i ljudske resurse 
Odeljenje: 
                                Administracija i ljudski resursi

Funkcionalna kategorija i stepen:

AAC 1250
Položaj: 




Karijerni (stalni radni odnos)
Referentni broj radnog mesta:  

AACK-ADM-BNJ/01/2017
Mesto: 




Priština

Svrha radnog mesta: Odeljenje za Administraciju i ljudske resurse Autoriteta Civilnog  Vazduhoplovstva pruža različite usluge i postrojenja za osoblje ACV. Direktor Odjeljenja je odgovoran za opšte upravljanje Administracije ACV-a, koja obuhvata Kancelariju za budžet i finansije, Kancelariju za nabavke, Kancelariju za ljudske resurse i Opšte poslove/Logistiku ACV-a. Aktivnosti i usluge Direktora Odeljenja za Administraciju ACV-a sprovode se u skladu sa Zakonom o civilnom vazduhoplovstvu, internoj uredbi ACV-a, kao i zakonima i drugim pravnim aktima koje primenjuju državne institucije, a koje izdaje Ministarstvo za javnu upravu, Ministarstvo finansija i Vlada Republike Kosova.
Dužnosti i odgovornosti:
· Upravlja i nadzire Sektore finansija i budžeta, nabavke, ljudskih resursa i logistike unutar ACV-a;

· Nadgleda pripreme godišnjeg budžeta ACV-a prema pravilima budžeta Kosova i redovno izveštava generalnom direktoru ACV-a o troškovima;

· Osigurava da su sve nabavke u skladu sa planiranim i odobrenim budžetom;

· Upravlja efektivnim korišćenjem zaliha ACV-a (obeležavanje sa bar-kodovima, praćenje imovine, transferi, itd.);

· Deluje kao službenik za overavanje naloga za plaćanje prema ugovorima koji se finansiraju iz budžeta ACV;

· Sarađuje sa Ministarstvom za javni upravu, Ministarstvom finansija i drugim relevantnim institucijama tokom vršenja svojih dužnosti i primene relevantnih pravila MJU i Ministarstva finansija od strane ACV-a;

· Priprema službena pisma i druge dokumente za međuinstitucionalnu i međunarodnu komunikaciju, na zahtev neposrednog rukovodioca;

· Obavlja i druge slične poslove koje dodeljuje generalni direktor ACV-a.
Nivo finansijske odgovornosti:

Između ostalog, upravlja i nadzire Sektor za finansije i budžet
Potrebne kvalifikacije, iskustvo i veštine:
· Univerzitetska diploma iz oblasti prava, ekonomije, javne uprave ili bilo koje druge oblasti od značaja za radno mesto;

· Najmanje 7 godina radnog iskustva u nekoj javnoj ustanovi iz relevantne oblasti, od kojih najmanje 4 godine radnog iskustva na rukovoditeljskoj poziciji;

· Iskustvo u upravljanju ljudskim resursima, finansijama, budžetom i detaljno poznavanje relevantnog zakonodavstva Republike Kosova u ovim oblastima;

· Opšte poznavanje obaveza i odgovornosti ACV-a kao regulatora civilnog vazduhoplovstva;

· Odlične sposobnosti pri izradi upravnih akata, analiza, izveštaja, projekata i dopisnih pisama;

· Odlično poznavanje službenih jezika Republike Kosovo; govor i profesionalno pisanje;
· Odlično poznavanje engleskog jezika, govor i profesionalno pisanje će biti prednost;

· Sposobnost da vodi i motiviše osoblje, adekvatna komunikacija sa kolegama i spoljnim partnerima, kao i sposobnost da se prilagodi promenama u svestranom radnom okruženju;

· Analitičke sposobnosti, uključujući i sposobnost za rešavanje problema u kompleksnom tehničkom okruženju i veštine za profesionalnu presudu i pod pritiskom;

· Dobro poznavanje korišćenja odgovarajućih softverskih programa kao što su MS Word, Excel, Access, Power Point, itd

Zakoni i podzakonski akti koji uređuju regrutovanje

Na osnovu Zakona br. 03/L-149 o Civilnoj službi Republike Kosova, Uredbi br. 02/2010 o postupcima regrutacije u civilnoj službi i internoj uredbi ACVK-a iz 2011. godine.
Trajanje imenovanja: Trajno (probni rad u trajanju od jedne (1) godine)
Datum zatvaranja konkursa: Konkurs je otvoren petnaest (15) dana od dana (24.02.2017) objavljivanja u kosovskim dnevnim novinama i na zvaničnom internet stranici ACV-a.
Zadnji rok za prijavu je 10.03.2017 do 16.00 časova

Sve kompletne aplikacije, koje budi primljene do ovog datuma, smatraće se važećim.
Diplome moraju biti overene/nostrifikovane od strane nadležnog organa!
Podnošenje aplikacija: Obrasci za apliciranje mogu da se preuzmu sa zvanične internet stranice ACV-a, na
http://caa-ks.org/category/lajme/
ili u sedištu ACV-a, ul. Ahmet Krasniqi, bb, naselje Arbëria, 10000 Priština, svakog radnog dana od 08.00 do 16.00 časova do poslednjeg dana konkursa.

Aplikacije i kopije dokumenata koji dokazuju lične kvalifikacije mogu da se dostave putem elektronske pošte na adresu: safete.selmani@caa-ks.org ili na gore navedenu poštansku adresu, sa naznakom "Za regrutaciju – položaj za koji konkurišete". Primljena dokumentacija neće biti vraćena!

Aplikacije dostavljene nakon predviđenog roka neće biti prihvaćene i nepotpune aplikacije se odbijaju.

Autoritet Civilnog Vazduhoplovstva Kosova pruža jednake mogućnosti zapošljavanja za sve građane Republike Kosova i pozdravlja aplikacije od strane svih osoba muškog i ženskog roda, od svih zajednica na Kosovu. Manjinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na pravičnu i proporcionalnu zastupljenost u organima službe centralne i lokalne javne civilne administracije, kao što je navedeno u članu 11. stav 3. Zakona br. 03/L-149 o civilnoj službi Republike Kosovo.

Zbog velikog broja primljenih zahteva, biće kontaktirani samo kandidati koji budu izabrani u užu listu.

Za sve dodatne informacije možete se obratiti na telefon: 038/248-629 lokal 106.
