
 

 
 
 
Na osnovu člana 12, stav 1.2 i člana 18 Zakona Br. 03/L-149 za Civilnu Službu Republike 
Kosovo, i u skladu sa Pravilnikom Br. 02/2010 o Procedurama za Regrutovanje u Civilnoj Službi, 
Autoritet Civilnog Vazduhoplovstva Kosova: 
 

PONOVNO OBJAVLJUJE KONKURS 
 
 
1. Naziv radnog mesta:   Jedan (1) službenik vazduhoplovne 

plovidbenosti  
Odeljenje:  Odeljenje za sigurnost letenja  
Pozicija:  Nije za karijeru  
  (vreme trajanja ugovora do 31/12/2015) 
Funkcionalna kategorija i stepen radnog mesta:     AAC-4 
Referentni br. za radno mesto:                          AACK-ADM-BNJ/01/2015 
Mesto:                                                                     ACV, Priština 
 
Opšti opis posla: 
 
Pomaže u planiranju i sprovođenju audita, inspekcija i nadzor o plovidbenosti operatora 
vazduhoplova, organizacije za održavanje kontinuirane plovidbenosti, odobrena organizacija za 
održavanje, organizacije za dizajniranje, kao i organizacija za obuku Deo-147, organizacije 
uključene u prevoz opasnih materija u vazduhu i licenciranje osoblja Deo-66 . 
 
 
Dužnosti i odgovornosti: 

 Podrška inspektora da verifikuje organizacije za održavanje aviona i njihove komponente 
(Part-145) u skladu sa propisanim uslovima; 

 Podrška inspektora da sertifikuje organizacije koje upravljaju kontinuiranu plovidbenost 
vazduhoplova (CAMO) u skladu sa propisanim uslovima; 

 Podrška inspektora za odobravanje programa za održavanje vazduhoplova; 

 Podrška inspektora za odobrenje liste minimalne opreme (MEL) za vazduhoplove u 
okviru delatnosti Odeljenja; 

 Podrška za odobrenja avioprevoznika i sertifikaciju avioprevoznika, kao i specijalnim 
vazduhoplovnim  odobrenjima (RVSM, CAT II, CAT III, MNPS, ETOPS,  RNAV, itd) u 
okviru delokruga rada; 

 Implementacija stalnog nadzora nad svim nosiocima sertifikata u skladu sa propisanim 
uslovima; 

 Učešce u inspekcijama i davanje preporuka za Direktora Odeljenja za izdavanje 
sertifikata o plovidbenosti i sertifikata o verifikaciji vazdušne plovidbenosti; 

 Davanje preporuka Direktoru Odeljenja  za sertifikaciju organizacija za dizajniranje i 
proizvodnju (Deo-21);  

 Registracija vazduhoplova u nacionalnom registru civilnog vazduhoplovstva; 

 Prikupljanje, obrada, analiza i objavljivanje događaja u vazduhoplovstvu; 

 Procena uslova za prevoz opasnih materija (DG). 
 

 



 
Potrebno obrazovanje: 

 Diplomu Univerziteta; 

 Diplomu Univerziteta u oblasti vazduhoplovstva, mašinstva, elektrotehnike, ili 
elektronike; 

 Tri godine radnog iskustva, od čega najmanje godinu dana u regulatornom okruženju; 

 Potrebno znanje koje se odnose na Sisteme Upravljanja Sigurnosti (SMS), kao i Državni 
Programa Sigurnosti (SSP); 

 Poznavanje tehnike audita; 

 Odlično poznavanje međunarodnog sigurnosnog okruženja vazduhoplovstva (standardi, 
preporučenih praksi i dokumenata ICAO), regulatornog okruženja EU (Uredba 216/2008, 
Uredba 748/2012, Uredba 1321/2014 i prihvatljiva sredstva za ispunjavanje zahteva i 
smernosni materijali EASA) i nacionalno zakonodavstvo i administrativne procedure; 

 Izričito poznavanje aneksa 1, 6 i 8 od ICAO; 

 Uspešno izvršavanje obuke unutar zemlje i u inostranstvu po zahtevima i specijalističke 
obuke prema uputstvu inspektora; 

 Dobro poznavanje Microsoft Office programa, Word, Excel, PowerPoint, itd; 

 Tečno poznavanje albanskog, engleskog i srpskog jezika; 

 Razvijenu komunikaciju (u  pismenom i usmenom obliku), međuljudske odnose i 
sposobnost predstavljanja; 

 Izražene analitičke sposobnosti, uključujuci i mogućnost da usvoji sistematski pristup 
rešavanju problema u složenom okruženju; 

 Spremnost i posvećenost u ostvarivanju ciljeva ACV u pogledu regulisanja bezbednosnih 
funkcija, uključujuci sposobnost za pozitivno prilagodjavanje i da pomogne u 
promenama; 

 Svedočene sposobnosti da efikasno radi u okruženju multidisciplinarnog tima. 

•   
Neobične karakteristike radne sredine, ako ima: 

 Izlaganje prekomerne buke izazvane od avionskih motora; 

 Potencijalni rizik od pritiska koja može biti uzrokovan od mlaznih motora aviona ili 
propelera; 

 Izloženost riziku  od opasnih materija koja se prevoze  vazdušnim putem; 

 Izlaganje teškim vremenskim uslovima tokom inspekcije i audita aerodroma i vazdušnih 
operatera.  

 

•   

Uslovi za konkurisanje  
 
Pravo zaposlenja u civilnu službu imaju svi državljani Republike Kosovo, punoletna lica, lica sa 
punom poslovnom sposobnošću, sa civilnim i političkim pravima, lica koja imaju neophodno 
školovanje i fizičku i profesionalnu spremu za obavljanje poslova koji su zadani za određenu 
poziciju. 
 
Procedure konkurisanja  
 
Pravo na konkurisanje imaju svi sadašnji civilni službenici i ostala lica koja ispunjavaju 
neophone uslove za konkurisanje. 
 
Zakonski propisi koji regulišu regrutiranje 
 



 
• Proces regrutacije za ovu vrstu radnog mesta zasniva se na članu 12 Zakona br. 03/L-149 

za Civilnu Službu Republike Kosovo i na Pravilniku br. 02/2010 o procedurama 
regrutovanju u civilnoj službi, i Unutrašnjem Pravilniku ACV-a. 

• Aplikacije svih kandidata koji ispunjavaju predviđene uslove i kriterije će biti predmet 
početnog razmatranja. Samo kandidati izabrani u užoj listi će biti kontaktirani. 

 
Vremenski rok imenovanja  
 
Imenovanje se vrši na određeni vremenski period u trajanju do 31. decembra 2015. 
 
Datum zatvaranja konkursa  
 
Konkurs je otvoren petnaest (15) dana od dana objavljivanja u kosovskim dnevnim novinama i  
na službenoj internet stranici ACV-a : www.caa-ks.org¸ 
 
Poslednji dan za prijavu je 02 maj 2015. godine, u 16:00 časova. 
 
Sve kompletne aplikacije poslate do ovog datuma će se smatrati važećim. 
 
Dostavljanje aplikacija: 
 

• Formulari aplikacija se mogu preuzeti sa službene internet stranice ACV-a, www.caa-
ks.org/ser/posao, ili lično u sedištu ACV-a, Ul. Ahmet Krasniqi bb, Arbëria, 10000 
Priština, Republika e Kosovo, svakim radnim danom od 08:00 do 16:00 časova do zadnjeg 
datuma za konkurisanje. 

 

 Ispunjene aplikacije i kopije dokumenata koje svedoče o ličnim kvalifikacijama mogu se 
poslati putem elektronske pošte na adresu: Safete.Selmani@caa-ks.org ili poštom na gore 
navedenu adresu, sa naznakom: “Za zapošljavanje – pozicija za koju konkurišete”.  
Primljena dokumenta se ne vraćaju! 
 

 Aplikacije podnete nakon predviđenog roka neće biti prihvaćene; nepotpune aplikacije će 
biti odbijene.  

 
Autoritet Civilnog Vazduhoplovstva pruža jednake mogućnosti za zapošljavanje svim 
građanima Republike Kosova i potiče prijavljivanje svih pripadnika muškog ili ženskog spola 
kao i pripadnika svih zajednica u Kosovu. Manjinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo 
na pravednu i proprocionalnu zastupljenost u centralnim i lokalnim organima civilne službe 
javne administracije, kao što je navedeno u članu 11, stavu 3 Zakona br. 03/L-149 o Civilnoj 
Službi Republike Kosovo.  
 
Za dodatne informacije možete kontaktirati na br. tel.: 038 248 629 lok. 106. 
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